EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1

Titlul proiectalui de act normativ:
Lege privind organizarea si functionarea Directiei Generale de Informatii a Apéririi §i pentru
modificarea Legii nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Aparirii Nationale

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa
proiectului de act
normativ

Contextul geopolitic turbulent si impredictibil, in care amenintarile actuale
sunt tot mai complexe si mai dinamice, caracterizat prin diversificarea modalitatilor
de actiune si raspuns al actorilor statali §i non-statali si, implicit, de proiectare a
fortei atét prin mijloace militare, cét si prin mijloace mascate de agresiune (practict
subversive, de razboi informational, psihologic, cibernetic), impune recalibrarea
activititii de informatii.

fn ceea ce priveste cadrul legal privind structura specializatd a Ministerului
Apararii Nationale, o analizd a acestuia relevd necesitatea revizuirii intr-un mod
integrat, clar, unitar, circumscris si exigenfelor partenerilor euro-atlantici §i
completirii sale in vederea asigurdrii unei previzibilitai sporite.

Conceptul de securitate nafionald extinsd cu care opereazd Strategia
Nationali de Aparare a Tarii pentru perioada 2020-2024, aprobatd prin Hotérarea
Parlamentului nr. 22/2020, ce vizeazi atit apirarea armata, cit si alte dimensiuni,
precum politica externd, ordinea publica, activitatea de informatii, contrainformatii
si de securitate, managementul crizelor etc., reclamd, in viziunea unuia dintre
principalele documente care fundamenteazi planificarea apérdrii la nivel national,
reformarea sistemului national de securitate, prin adaptarea cadrului legislativ in
domeniul securititii pentru a oferi institutiilor nationale responsabile instrumentele
necesare gestiondrii provocirilor la adresa securitétii nafionale.

2.2. Descrierea
situatiei actuale

Referitor la sfera de competentd

Conform prevederilor art. 6 si art. 9 din Legea nr. 51/1991 privind securitatea
nationald a Romaniei, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Ministerul Apirarii Nationale este organ de stat cu atributii in domeniul securitéfii
nationale, abilitat s& isi organizeze structurd de informatii cu atribufii specifice
domeniului sdu de activitate,

Atributiile si responsabilitatile Ministerului Apérarii Nationale in domeniul
securitdtii nationale pe dimensiunea informatii, contrainformatii i de securitate sunt
stabilite prin art. 5 pet. 14 si art. 15 din Legea nr. 346/2006 privind organizarea sl
functionarea Ministerului Aparfrii Nationale, republicatd, cu modificrile si
completirile ulterioare, institutia militard avind in responsabilitate, prin structura
specializati de informatii, managementul domeniului informatii pentru aparare,
managementul activititii oficiale de cifiu si a sistemelor criptografice din armata,
realizarea misurilor de protectie a informatiilor clasificate nationale, NATO, UE §i
a informatiilor clasificate care fac obiectul tratatelor, intelegerilor i acordurilor
bilaterale sau multilaterale in domeniul ap#rarii la care Romaénia este parte, precum
si cooperarea cu structurile similare nationale si ale altor state sau ale organizafiilor
internationale la care Romaénia este parte.

Infiintata in anul 1999 in temeiul Legii nr. 51/1991, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare, ca structurd fard personalitate juridica in
compunerea Ministerului Apérdrii Nationale, Directia Generald de Informatii a
Apirarii a reusit si se individualizeze si si se remarce la nivelul Comunitatii
Nationale de Informatii, fnsi peniru a deveni exponentul unei culturi
organizationale puternice, novatoare, capabild sd gestioneze oportun si eficient
provocarile actuale din mediul de securitate, aceastd identitate trebuie definitd mai
riguros si In plan juridico-legislativ.
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Directia Generala de Informatii a Apararii are in prezent o misiune mult mai
complexi decdt se anticipa la momentul infiintarii. In limitele competentelor
stabilite de art. 15 din Legea nr. 346/2006 republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, aceastd structurd gi-a adaptat constant misiunile la mediul
securitar, actionand, in prezent, astfel:

-prin componenta de informatii militare, desfagoara activitifi in domeniile
informatiilor militare externe si diplomatiei apdrdrii, precum si informatiilor
militare de nivel strategic, operativ si tactic, asigurd informarea-avertizarea in timp
oportun a factorilor militari §i politico-militari de decizie despre factorii de risc,
amenintirile si provocirile la adresa securititii nationale. Din aceastd perspectivé,
aceastd component3 gestioneazi un domeniu extrem de vast i sensibil, care are ca
principald menire facilitarea luarii decizici strategice in materie de politici de
apirare si sprijinul comandantilor pe toate treptele ierarhice pentru planificarea si
conducerea actiunilor militare, cu maximum de eficieni3d si consum minim de
resurse.

- prin componenta de contrainformatii, desfdsoard activitati in scopul
identificarii, documentdrii si contracaririi riscurilor si ameninfarilor la adresa
securititii nationale in domeniul militar, generate, in special, de actiunile de
spionaj, sabotaj, subversiune si crimd organizatd si in scopul protejirii personalutui,
informatiilor, bunurilor, activitatilor si structurilor Ministerului Apérérii Nationale;

- prin componenta de securitate militard, elaboreaza politicile, coordoneaza si
controleazi, la nivelul Ministerului Ap#rarii Nationale, potrivit legii, activitatile
referitoare la protectia informatiilor clasificate nationale, NATO, UE si a
informatiilor clasificate care fac obiectul tratatelor, infelegerilor si acordurilor
bilaterale sau multilaterale in domeniul apiririi la care Roménia este parte si
coordoneazi dezvoltarea culturii de securitate a personalului Armatei;

- prin componenta luptitoare, angajeazd, independent sau in cooperare cu alte
structuri, actiuni militare de nivel tactic, din domeniul prevenirii i combaterii
actelor de terorism si a faptelor asimilate acestora, indreptate impotriva
demnitarilor, personalului si obiectivelor Armatei Roméniei; astfel, conduce,
coordoneazi si executid misiuni de protectie, pazd, interventie antiteroristd,
interventie contrateroristd, control antiterorist de securitate §i exploatare tehnicd, in
vederea asigurdrii sau restabilirii securitdtii principalelor categorii de factori umani
si materiali din responsabilitatea Ministerului Apérarii Nationale, categorii stabilite
prin ordin al ministrului apérarii nationale;

- prin componenta specializatd de invifimént si componenta nationald care
asigurd sprijin Centrului de Excelentd NATO in domeniul informatiilor obtinute din
surse umane (NATO CoE HUMINT), infiintat pe teritoriul Roméniei prin
Hotirirea Parlamentului nr. 12/2008, cu modificdrile ulterioare, acoperd un
portofoliu extins de activitati de educatie si instruire specifice sl asociate
domeniului informatii pentru apirare, de nivel tactic, operational si strategic.

Potrivit prevederilor referitoare la domeniile securititii $i aparérii cibernetice
din Legea nr. 346/2006, astfel cum a fost modificati i completata prin Legea nr.
167/2017, 1a nivelul Ministerului Aparirii Nationale, parte din activitifile specifice
noului mediu operational - spatiul cibernetic a devenit o responsabilitate a Statului
Major al Apararii, prin componenta forfelor pentru apirare cibernetica in cadrul
structurii de forfe a armatei, Comandamentul Apéardrii Cibernetice. Actul
modificator a conferit totodatd Directiei Generale de Informatii a Apérarii,
competenta de a desfisura actiuni specifice in spatiul cibernetic in scopul
cunoagterii, monitorizrii §i contracardrii agresiunilor cibernetice care vizeazi
infrastructurile cibernetice critice ale Ministerului Apéararii Nationale.

Ulterior, in procesul de delimitare a atributiilor celor doud structuri ale
Ministerului Ap#rdrii Nationale implicate in asigurarea securititii si apdrérii
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cibernetice la nivelul institutiei militare, prin normele infralegale emise, s-au stabilit
limitele competentelor, revenind astfel Directiei Generale de Informatii a Apérérii
managementul infrastructurilor cibernetice proprii §i desfisurarea de actiuni
specifice de informatii i contrainformatii in spatiul cibernetic.

Cadrul normativ actual reclami corelarea, la nivelul de reglementare al legii,
a atributiilor Directiei Generale de Informatii a Apararii cu cele ale structurii lider
la nivelul Ministerului Aparirii Nationale si alinierea la cerintele actuale ale
mediului de securitate, in domeniul apérérii cibernetice.

Strategia Nationals de Aparare a Tarii pentru perioada 2020-2024 oferd o
abordare largd a problematicii securititii nationale, ce ia In considerare toate
domeniile de realizare a stirii de securitate, identificate ca dimensiuni. Sunt
prezentati din aceasti perspectivd atdt factorii de risc, vulnerabilititile st
amenintirile, cat si directiile de actiune, politicile din domeniul securitéfii nationale
fiind construite pe baza distinctiei dintre dimensiunile securitatii.

In acest sens, documentul citat se referd la dimensiunile: apérare,
diplomatics, informatii, contrainformatii si de securitate, ordine publici,
managementul situatiilor de crizd, economica §i energeticd, societala.

Dintre toate dimensiunile securititii nationale, apardrii i revine constant, un
prim loc pe linia prezervirii §i promovirii intereselor specifice de securitate ale
statului romén, intrucAt capacitatea nationald de apirare, dublatd intrinsec de
apartenenta la NATO, este principalul garant al securitdfii Roméniei. Apararea
nationald constituie domeniul cel mai expus al securitdtii nafionale in perioadele in
care riscurile, provocirile si ameningrile sunt potentate la maxim, in situatii de
criza si de rizboi.

Ministerul Apararii Nationale conduce §i desfasoard activitétile in domeniul
apararii thrii, potrivit art. 1 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Din perspectiva scopului si rolului infiintarii in cadrul institutiei militare,
stabilite prin dispozitiile Legii nr. 51/1991, republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare, respectiv realizarea securitdfii nafionale in domeniul de
activitate al Ministerului Apéririi Nationale, Directia Generald de Informatii a
Apararii reprezinti structura de informatii cu atributii specifice realizarii securitatii
nationale In domeniul apérarii.

Lipsa de consecventd terminologicd a dispozitiilor art. 1 alin. (1) §i art. 15
alin. (1) si (2) din Legea nr. 346/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, in ceea ce priveste domeniul in care Directia Generald de Informatii a
Apararii desfisoard activitati specifice, respectiv domeniul militar/domeniul
apararii, reclami elaborarea unui cadru legislativ in acord cu documentele
programatice nationale si cu dispozitiile art. 6 §i art. 9 din Legea nr. 51/1991,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, prin care sd se stabileascd cu
claritate faptul ci Directia Generald de Informatii a Apararii este structura de
informatii organizatd la nivelul institutiei militare, cu atributii specifice realizarii
securitiitii nationale in domeniul apéririi.

Domeniul informatii pentru apirare este unul dintre cele mai sensibile
domenii la schimbarile intervenite in evolutia in plan international, necesitdnd o
documentare din ce in ce mai diversificati si o perfectionare continud, astfel Incét
rolul de a sprijini factorii de decizie politico-militari pentru evitarea surprinderii in
fata de riscurilor si amenintérilor interne si externe, militare §i nonmilitare, care pot
afecta securitatea nationald in domeniul ap#ririi, s fie indeplinit cu deplin succes.

Referitor la organizare §i funcfionare

Conceptual, Directia Generald de Informatii a Apdririi se integreazd in
arhitectura sistemului national de apérare, ordine publicd si securitate nationald, si
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este parte componentii a Comunitifil Nationale de Informatii.

Modul de organizare si functionare al structurii este de nivel direcie generald
cu arie de competentd circumscrisi exclusiv domeniului de responsabilitate al
Ministerului Ap#ririi Nationale, avind In componentd directii, detasamente, centre,
oficii, servicii, sectii, birouri, compartimente si structurd de inva{dmant, necesare
pentru indeplinirea misjunilor.

Conducerea Directiei Generale de Informatii a Apardrii este formatd din
specialisti ai domeniului, cadre militare in activitate, fapt ce garanteazi desfasurarea
activititii structurii in conditii de impartialitate si echidistanta.

Astfel, Directia este condusd de un director general, numit in funcfie de
ministrul apdrdrii nationale, cu avizul Consiliului Suprem de Apérare a Tarii,
potrivit art. 15 alin. (3) teza a 2-a din Legea nr. 346/2006, republicatd, cu
modificdrile si completrile, art. 78 alin. (2) din Legea nr. 80/1995 privind Statutul
cadrelor militare, cu modificirile ulterioare si art. 4 lit. d) pet. 8) din Legea nr.
415/2002 privind organizarea si functionarea Consiliului Suprem de Apdrare a
Térii, cu modificérile ulterioare. In prezent, acesta este ajutat de un loctiitor, insd
avind in vedere multitudinea si complexitatea atributiilor (informatii,
contrainformatii, securitate, prevenire si combatere terorism, invifamant etc.), prin
proiectul de lege se propune completarea echipei de conducere cu un prim-adjunct
si doi adjuncti ai directorului general, cadre militare, care s fie numiti in functie de
ciitre ministrul apéririi nationale.

Propunerea este sustinutd i de nevoia de a asigura echivalenta cu functiile
de conducere ale celorlalte servicii nationale/structuri departamentale de informatii
in cadrul activitatilor de cooperare.

Raportat la modul specific de organizare a Ministerului Apéréri Nationale si
la competentele ce revin ministrului ap#rdrii nationale in ceea ce priveste
managementul organizatoric, structura organizatoricd si numarul de posturi ale
Directiei Generale de Informatii a Apararii se stabilesc si se aprobd de catre
ministrul apararii nationale, iar regulamentul de organizare si functionare prin ordin
al acestuia.

Aceastit abordare organizatorics, specifici Ministerului Apérdri Nationale,
permite gestionarea eficientd i rapida a resurselor umane, logistice si financiare, in
stricta corelare cu schimbirile mediului intern si extern In care ministerul isi
realizeazs misiunile. Totodats, se asigura si confidentialitatea cadrului organizatoric
specific unei structuri militare.

Mijloacele si metodele utilizate pentru realizarea atribugiilor specifice de
citre Directia Generald de Informatii a Apararii sunt cele reglementate de Legea nr.
51/1991, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Referitor la controlul democratic A

Principala formi de control a structurilor de informatii este controlul
parlamentar exercitat in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (3) si art. 9 alin. (2)
din Legea nr. 51/1991, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare,
potrivit cirora activitatea serviciilor nationale de informafii §i a structurilor
departamentale de informatii este controlati de Parlament, reglementarea activitatii
de control fiind reiterati si in continutul legilor proprii de organizare si functionare.

Modalitatea de exercitare a controlului parlamentar asupra Armatei se
extinde si asupra Directiei Generale de Informatii a Apérérii, ca structurd a
Ministerului Apérarii Nationale, finantatd prin bugetul ministerului din care face
parte.

Astfel, activitatea Directiei Generale de Informatii a Apérdrii se supune
controlului Parlamentului, exercitat prin comisiile pentru aparare, ordine publicd i
sigurantd nationald ale Camerei Deputatilor si Senatului, modalitate care trebuie
mentinuti si evidentiatd fn mod expres la nivelul normei primare speciale.
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Un alt organism implicat in control este Executivul care prin reprezentantul
siu, ministrul apararii nationale, controleazi structura de informatii prin emiterea de
reglementiri pentru aceasta, inclusiv prin stabilirea de sarcini, prioritati informative
si prin furnizarea de resurse. Aceastd modalitate de control exercitatd asupra
activitatii structurii de informatii trebuie si se reflecte In actul de organizare §i
functionare a acesteia.

Directia Generald de Informatii a Apirarii este supusa controlului financiar,
atdt intern, prin structuri responsabile cu monitorizarea si evaluarea modului de
formare, de administrare si de intrebuintare a resurselor financiare de la nivelul
Ministerului Apararii Nationale, cét si extern, exercitat de citre Curtea de Conturi a
Romdniei. De asemenea, Consiliul Suprem de Apérare a Tarii aprobd conturile
anuale de executic bugetard a cheltuielilor operative efectuate de cétre Directia
Generald de Informatii a Aparirii, destinate realizirii securitéfii nafionale, potrivit
Legii nr. 415/2002, cu modificérile ulterioare.

Totodats, activitatea structurii este supusi si controlului legalitéii, prin care
se verifica permanent in ce mésurd activitatile intreprinse sunt in acord cu legea,
direct proportionale cu nivelul de risc si absolut necesare pentru prevenirea si
contracararea ameningirii. Astfel, mecanismul controlului extern de legalitate este
asigurat de Inalta Curte de Casatie si Justitie, respectiv de Parchetul de pe langa
fnalta Curte de Casatie si Justifie, potrivit Legii nr. 51/1991, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Toate aceste modalitdti de exercitare a controlului democratic asupra unei
structuri de informatii sunt previzute in acte normative distincte, in functie de
obiectul de reglementare al fiecdruia. Nevoia de a asigura un cadru legal de
organizare §i functionare cu forta juridici a unei legi, care si ofere stabilitate si
eficienti legislativa, corelat cu ansamblul reglementirilor de acelasi nivel, reclama
ca 1n constructia noului act si se regiseascad normati si problematica controlului
democratic extern.

Cu privire la personalitatea juridicd

In prezent, Directia Generald de Informatii a Apérdrii este structurd centrala a
Ministerului Apérérii Nationale, fir personalitate juridicd, subordonatd ministrului
apdrarii nationale, cu o organizare proprie alcituitd din structuri de specialitate care
au stabilite atributii si responsabilitafi distincte $i asigurd expertiza pe domeniile
generale si specifice de activitate. Directia Generald de Informatii a Apdrarii detine
in folosintd bunuri imobile si mobile aflate in proprietatea statului, afectate scopului
pentru care a fost infiintatd in acord cu interesul general, respectiv asigurarea si
garantarea securitifii nationale In domeniul apardrii. Aceste atribute 1 conferi
vocatie pentru recunoasterea, prin lege, a statutului de persoand juridicd, al cérui
principal efect 1l reprezintd obfinerea calitatii de subiect de drept cu elemente de
identificare proprii, rispundere juridica proprie si cu posibilitatea de a dobandi
drepturi si de a-si asuma obligatii in limitele capacitifii sale juridice.

Cu privire la personal

Pe fondul caracterizat de instabilitate si imprevizibilitate normativd in
materia pensiilor militare, a fost creatd o stare de nesigurantd, cu efecte de
contagiune in masa militarilor care indeplineau conditiile de pensionare,
manifestatd prin pardsirea sistemului de apdrare, ordine publicd si securitate
nationald si destabilizarea acestuia, sistem deja depopulat de specialisti, urmare a
valului de pensionéri anterioare anului 2023.

In contextul confruntirii cu un deficit alarmant de personal si raportat la
nevoia de regenerare imediati a resursei umane, in vederea indeplinirii cantitative si
calitative a misiunilor si obiectivelor pe dimensiunea informatii, contrainformatii si
securitate, cerute de contextul de instabilitate actual, se impune ca eforturile
Directici Generale de Informatii a Aparirii si fie orientate spre atragerca si




dezvoltarea resursei umane. In prezent, potrivit art. 15 alin. (8) din Legea nr.
346/2006, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, Directia Generald
de Informatii a Aparirii elaboreazd politici si reglementéri proprii in domeniul
managementului resurselor umane si educatiei militare, acestea fiind stabilite in
limitele prevederilor statutare ale fiecirei categorii de personal, prin acte normative
inferioare legii.

Principala resursi aflatd la dispozitia institutiei trebuie si fie personalul de
calitate, iar instrumentul de asigurare a eficientei In managementul domeniului
trebuie si 1l reprezinte un cadru normativ clar si stabil.

Acoperirea deficitului de resursd umand cu expertizi §i pregitire conform
nevoilor organizatiei trebuie realizatd prin cooptarea, la toate nivelurile de
comands, control §i executie, a unor persoane care au o pregdtire culturald
diversificati, care si fie buni cunoscitori de limbi stridine, care s aibd un profil
psihologic adaptat muncii de informatii pentru apérare si, nu in ultimul rdnd, care sa
aibi o reputatie moraléd de exceptie.

Personalul miljtar din Directia Generald de Informatii a Apéririi se confrunta
in mod obisnuit cu cele mai solicitante provociri fizice si psihologice, indeplinirea
misiunii depinzénd de capacitatea individului de a functiona eficient, adesea intr-o
relativi izolare de ceilalti, si de adaptarea cu usurintd la circumstantele in
schimbare, la cerintele misiunilor si la contexte culturale diferite.

Stabilirea unor cerinte specifice la incadrare, cum ar fi parcurgerea
programelor de evaluare a comportamentului simulat, testarea psihologica
complexi, efectuarea unor verificiri de specialitate care si indice nivelul ridicat de
integritate, este o garantie privind reducerea riscului pentru Directia Generalé de
Informalii a Apararii de selectionare a unor persoane care nu au capacitatea fizicd,
cognitivi, emotionald si volitivd corespunzitoare si, totodatd, o garantie privind
maximizarea eficacitiatii organizationale prin identificarea persoanelor care sunt
cele mai potrivite pentru un anumit post.

in egald masurs, nu se poate vorbi de eficacitate institutionald férd a lua in
caleul efica i integritatea la nivel institufional, intrucét incilcarea normelor de
etici afecteazd mecanismele de functionare, relatiile si procedurile in interiorul
institutiei, relatiile acesteia cu mediul extern, gradul de indeplinire a misjunilor,
imaginea §i prestigiul institutional. Valorile etice §i principiile general acceptate
privind conduita sunt incorporate in codul de conduita.

Codul de conduitd etici este un instrument de evaluare a calititii
comportamentului  profesional, orientdnd comportamentul personalului in
exercitarea functiei, dar si comportamentul din viata privatd in masura in care este
de o asemenea naturd incat aduce prejudicii profesiei gi institutiei sau ridicd serioase
indoieli privind capacitatea acestuia de a-si asuma si indeplini responsabilitatile sale
profesionale.

Astfel, pentru fiecare angajat demnitatea, onoarea, curajul, sinceritatea,
cinstea, dreptatea nu constituie numai imperative morale asupra cdrora sa opteze, ci
si obligatii profesionale a céror incilcare se sanctioneazd disciplinar, motiv pentru
care devine o necesitate ca aceste norme, anterior morale, sé fie calificate ca norme
de drept cu caracter juridic.

Este, totodatd, oportund stabilirea la nivelul normei primare a elementelor
specifice cu incidentd asupra nagterii si executarii raporturilor de serviciu ale
personalului, precum:

- cerintele generale si specifice In vederea incadrérii in Directia Generala de
Informatii a Apérarii, elemente ce vizeazi nasterea raporturilor de serviciu/muncé;

- provenienta personalului militar care urmeaza sa incadreze functii militare
in Directia Generala de Informatii a Apérérii.
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Cu privire la asigurarea logisticd si financiard

Avand in vedere pozitionarea in arhitectura Ministerului Aparérii Nationale
si faptul ci finantarea Directiei Generale de Informatii a Apdririi se asigurd din
fonduri bugetare aprobate cu aceastd destinatie, dotarea Directiei Generale de
Informatii a Apararii se realizeazi, potrivit prevederilor Legii nr. 346/2006,
republicatd, cu modificrile i completdrile ulierioare, de reguld, prin achizitie
publics, efectuatd de cétre structura proprie sau prin structuri specializate, dupd caz,
potrivit competentelor legale de achizitie, sau prin alte modalititi legale de
dobandire, in calitate de utilizator al bunurilor .

In prezent, potrivit art. 15 alin. (4) din Legea nr. 346/2006, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, Directia Generald de Informatii a Apardrii
are in competentd achizitionarea unor categorii de tehnicd si bunuri specifice.
Pentru alte categorii de bunuri, ministrul apararii nationale esie abilitat sa
stabileascad competenta de achizitie.

Prin stabilirea posibilitatii de achizitic prin structuri specializate proprii,
pentru toate categoriile de produse, servicii si lucrdri, inclusiv armament, munitie,
tehnici de luptdi necesare indeplinirii misiunilor de apdrare si interventiei
antiterotiste/contrateroriste, a pazei proprii si a celorlalte misiuni de serviciu se
garanteaza structurii de informatii stabilitate si predictibilitate normativd in
activitatea de asigurare a resurselor logistice §i exercitarea in bune conditii a
atributiilor.

2.3. Schimbari
preconizate

Tn contextul deteriorarii semnificative a situatiei de securitate care reclamé un
raspuns adaptat si eficient in fata riscurilor, ameninérilor si vulnerabilitétilor cu
care ne confruntim, asigurarea unui cadru normativ clar, unitar §i stabil care si
guverneze activitatea structurii specializate In informatii pentru apérare, respectiv
Directia Generald de Informatii a Aparéirii misiunile, se numéra printre preocupdrile
legitime pentru consolidarea masurilor de raspuns.

Astfel, prezentul demers legislativ vizeazi:

a) stabilirea unui cadru legal de organizare si funcfionare a structurii de
informatii a Ministerului Apararii Nationale, in acord cu prevederile art. 13 si art.
22 lit. a) din Legea nr. 51/1991, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare, care fac referire la acte normative care reglementeazi organizarea si
functionarea structurilor cu atributii in domeniul securitatii nationale, in corelare cu
documentele care fundamenteazi planificarea apirarii nationale, prin definirea
rolului structurii cu accent pe dimensiunea apérarii nationale, raportat la activitatile
acesteia desfasurate pentru identificarea amenintérilor, vulnerabilitégilor si factorilor
de risc ce pot afecta securitatea nationald;

b) clarificarea modalititilor de exercitare a controlului democratic extern
asupra structurii de informatii, corelat cu ansamblul reglementarilor de acelasi
mvel;

¢) recunoasterea statutului de persoand juridici si individualizarea structurii
in plan juridico-legislativ;

d) stabilirea elementelor specifice cu incidentd asupra nasterii si executarii
raporturilor de serviciu/munci ale personalului care urmeaza sa incadreze/incadreazi
functii in Directia Generala de Informatii a Aparérii;

e) mentinerea si dezvoltarea unor capabilitati sporite de obtinere, verificare,
stocare, procesare §i valorificare a datelor si informatiilor si indeplinirea operativa a
misiunilor de aparare i interventiei antiteroriste/contrateroriste, a pazei proprit gia
celorlalte misiuni de serviciu, prin instituirea posibilititii de dotare prin structuri
specializate proprii cu toate categoriile de bunuri §i produse necesare, inclusiv
armament, munitie, tehnicé de lupta.

Actul normativ urmireste organizarea Directiei Generale de Informatii a
Apiérdrii ca structurd de informatii cu nivel de directie generald, cu personalitate
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juridica, cu atributii specifice realizirii securitétii nationale in domeniul apararii.

Proiectul de lege stabileste subdomeniile care se circumscriu domeniului
informatii pentru apérare, i anume: informatii militare, contrainformatii militare,
securitate militars, reprezentare si diplomatie a apérarii, protectia si paza
principalelor categorii de factori umani §i materiali din responsabilitatea
Ministerului Apérarii Nationale, prevenirea si combaterea actelor de terorism si a
faptelor asimilate acestora, managementul activititii oficiale de cifru si al sistemelor
criptografice, managementul infrastructurii de chei publice a Ministerului Apérarii
Nationale, cyber intelligence si cyber counter-intelligence.

Cu referire la cyber intelligence si la cyber counter-intelligence, actul
normativ redefineste responsabilitatile DGIA in domeniile securitdtii si aparérii
cibernetice pentru a exprima cu fidelitate atributiile acesteia i pentru a asigura o
delimitare clard de cele ale Statului Major al Ap#ririi, in sensul in care Directia
Generald de Informatii a Apararii desfagoard actiuni specifice de informatii $i
contrainformatii in spatiul cibernetic in scopul cunoasterii, monitorizérii, prevenirii
si contracaririi oriciror actiuni care pot constitui riscuri, vulnerabilitati gi/sau
amenintiri la adresa securititii nationale in domeniul apérarii si asigurd securitatea
si apdrarea ciberneticd pentru infrastructurile cibernetice proprii, in strictd corelare
cu prevederile Legii nr. 58/2023 privind securitatea §i apdrarea ciberneticd a
Roméniei, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Solutia normativd propusi clarifica atributiile Directiei Generale de
Informatii a Apérarii in raport cu cele ale structurii lider la nivelul Ministerului
Aparirii Nationale si asigur alinierea la cerintele actuale ale mediului de securitate,
in domeniul aparirii cibernetice, cu atit mai mult cu cét potrivit art. 30 alin. (1) lit.
e) din Legea nr. 58/2023, Ministerul Apararii Nationale desfgoard operatii de cyber
intelligence si cyber counter-intelligence n spatiul cibemnetic in scopul cunoasterii,
monitorizirii §i contracaririi amenintirilor la adresa apérarii nafionale, la adresa
structurilor organismului militar si a fortelor aliate.

Raportat la faptul ci activitatea specifica structurilor de informatii se afld
intr-o permanentd conexiune, interfatd §i interdependentd cu faptele, procesele,
persoanele fizice si juridice, cu legaturile pe care le acoperd sau le investigheaza,
cooperarea in cadrul comunititii de informatii garanteazd indeplinirea eficientd a
misiunilor. Desi Legea nr. 51/1991, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, nu prevede in mod expres principiul cooperdrii, acesta este prevdzut in
legile proprii de organizare si functionare ale organelor de stat cu atributii In
domeniu securitdtii nationale, motiv pentru care prezentul proiect contine
reglementiri referitoare la cooperare.

Totodati, in textul proiectului, se accentueazi caracterul de secret de stat al
activitdtii Directiei Generale de Informatii a Apérdrii, mésurd care, faréd a avea un
continut gi implicatii de absolutd noutate in sfera legislatiei aplicabile organelor de
stat cu atributii in domeniul securititii nationale, este necesaré, intrucét asigurd un
cadru normativ care si permitd adoptarea mésurilor adecvate de protejare a tuturor
informatiilor vehiculate in cadrul realizdrii activititii de informatii.

Pentru a asigura previzibilitatea si coerenfa normei legale, in cuprinsul
prezentului act normativ sunt folosite doar norme de trimitere la mijloacele si
metodele ce urmeazi a fi utilizate pentru realizarea atributiilor specifice. Astfel,
actul normativ asigurd aplicarea alin. (2) al art. 9 din Legea nr. 51/1991,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, potrivit cruia activitatea de
informatii a structurii de informatii cu atributii specifice domeniului de competenta
al Ministerului Aparrii Nationale se desfigoard in conformitate cu prevederile
acestei legi.

Prezentul act normativ nu conferd Directiei Generale de Informatii a Apérérii
competenta de a folosi, in activitatea specificé, alte metode si mijloace decdt cele ce
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decurg exclusiv din aplicarea Legii nr. 51/1991, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare. Mai mult, proiectul de lege restringe adresabilitatea
prevederilor art. 14 alin. (2) din Legea nr. 51/1991, republicata, cu modificérile gi
completirile ulterioare, doar la amenintdrile la adresa securitdfii nationale in
domeniul apérarii.

Garantii suplimentare sunt oferite prin instituirea controlului parlamentar
asupra activititii specifice a Directiei Generale de Informatii a Apérérii, similar
cazului celorlalte organe de stat cu atributii in domeniul securitétii nationale, aspect
ce reiese din prevederile Legii nr. 51/1991, republicati, cu modificarile §i
completérile ulterioare.

In calitate de structurd a Ministerului Aparirii Nationale, Directia Generald
de Informatii a Apararii se supune controlului parlamentar potrivit art. 9 alin. (2)
din Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationald a Roméniei, republicatd, cu
completirile ulterioare, exercitat prin comisiile pentru aparare, ordine publicd gi
siguranti nationald ale Camerei Deputatilor si Senatului.

Totodats, anual sau la cererea Parlamentului, ministrul apérérii nafionale
prezintd rapoarte cu privire la activitatea Direcfiei Generale de Informatii a
Aparérii.

Din punct de vedere organizatoric, Directia isi pastreaza nivelul de structura
centrald din Ministerul Ap#ririi Nationale avdnd in componentd directii,
detasamente, centre, oficii, servicii, sectii, birouri, compartimente, structuri de
invatimant si alte structuri funcfionale, potrivit legii, necesare pentru indeplinirea
misiunilor, potrivit domeniilor de responsabilitate.

In considerarea atributiilor specifice tuturor structurilor din compunerea
Directiei, care se circumscrin subdomeniilor aflate in responsabilitate stabilite prin
proiectul de lege, se justificd asimilarea, din punct de vedere al salarizarii, a
functiilor din cadrul structurilor subordonate Directiei Generale de Informatii a
Apararii cu functiile din structurile centrale ale Ministerului Apdrdrii Nationale.
Echipa de comandi a Directiei Generale de Informatii a Apérarii va fi formatd din
specialigti ai domeniului informatii pentru aparare, cadre militare in activitate.
Astfel, conducerea Directiei Generale de Informatii a Apérérii va fi asiguratd de un
director general ce va fi ajutat de un prim-adjunct si doi adjuncti. Directorul general
este numit de citre ministrul apararii nationale, cu avizul Consiliului Suprem de
Apiarare a Tirii si are calitatea de ordonator secundar de credite atlat in subordinea
ordonatorului principal de credite, in timp ce prim-adjunctul si cei doi adjuncti vor
fi numiti in functie de citre ministrul apirarii nationale, la propunerea directorului
general al Directiei Generale de Informatii a Aparérii.

Procedura de numire a directorului general, avind ca baza de selectie prim-
adjunctul acestuia sau unul dintre adjuncti, unul dintre sefii directiilor sau foctiitorii
sefilor directiilor din compunerea Directiei Generale de Informatii a Apérdrii, ale
caror functii sunt previzute in statele de organizare cu grad de general, este solutia
adecvati cerintelor actuale si indeplineste condifiile de transparenta.

Potrivit prevederilor statutare, evolutia pe treptele ierarhiei militare este supusd
unor principii i norme care reclamé pentru fiecare etapa in succesiunea de functii
ocupate de cadrul militar, un ansamblu de cunostinte generale §i de specialitate care
se dobdndesc continuu de la intrarea in sistemul militar §i pénd la trecerea in
rezerva.

Cadrele militare in activitate pot accede in functii militare numai in baza
profilului profesional astfel format. In considerarea acestor principii, se propune ca
functia de director general al Directiei generale de informatii a apérérii sa poata fi
incadrati numai de acele cadre militare care ating nivelul de maturitate profesionalé
si expertiz, pe care functiile propuse ca bazi de selectie le conferd. Se constituie
astfel in cerinte ale postului, care pot fi stabilite numai la nivel de lege.




Referitor la resursa umand a Directiei Generale de Informatii a Apérérii,
aceasta se compune din personal militar §i personal civil. Personalului militar i se
aplica dispozitiile Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare sau, dupi caz, ale Legii nr. 384/2006 privind
statutul soldatilor §i gradatilor profesionisti, cu modificirile si completirile
ulterioare, dispozitiile din prezenta lege si alte prevederi legale specifice fiecarei
categoril.

Personalului civil i se aplica dispozitiile Codului muncii, cu modificarile si
completirile ulterioare sau, dupi caz, ale Codului administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare, dispozitille din prezenta lege si alte prevederi legale
specifice fiecdrei categorii.

Prevederile propuse in materie de personal, reprezinti o solutie care oferd
garantia ci angajatii structurii sunt demni de considerafia si increderea impuse de
profesia pe care o exercitd, detin o pregitire de specialitate continui §i riguroasd, o
buna intelegere a rolului social cu care cel care exercitd o functie in Directia
Generald de Informatii a Apdrérii, fie el militar sau civil, este investit, ca aderd la
principiile §i valorile fundamentale ale profesici, cd are capacitatea de a actiona
eficient si responsabil in beneficiul institutiei si al societatii in ansamblu si de a-si
asuma si indeplini responsabilititile sale profesionale, astfel:

- se stabilesc criterii si cerinte specifice pentru incadrarea in structurile
Directiei Generale de Informatii a Apérarii (evaluarea psihologic3, evaluarea
comportamentului simulat, verificdri pentru evaluarea integritdfii, interviul sau,
dupd caz, proba scrisd si/sau practic, detinerea de abilita{i si aptitudini specifice
functiei/domeniului de activitate);

- se stabilesc obligatii specifice pentru personal pe timpul derularii
raporturilor de serviciu/muncé (evaluarea psihologici, evaluarea comportamentului
simulat cAnd apar suspiciuni cu privire la integritatea profesionald a acestora sau
riscuri de securitate, semnarea angajamentului de confidentialitate si conduitd, prin
care personalul consimte s respecte prevederile Codului de conduita etic).

Evaluarea psihologicd garanteazi ci persoana selectionatd are capacitatea
fizica, cognitivi, emotionald si volitivd corespunzitoare, precum si capacitatea de a
functiona eficient si in conditiile unor provocari fizice si psihologice selicitante sl
de a se adapta cu usurint la circumstantele in schimbare, la cerinfele misiunilor i
la contexte culturale diferite. Evaluarea psihologica pe timpul deruldrii raporturilor
de serviciwmuncd urmireste asigurarea capacitiii optime de functionare a
individului din punctul de vedere al factorilor psihologici cu relevanta pentru starea
de sanitate si boald, asigurarea unui management eficient al resursei umane,
evaluarea §i asigurarea conditiilor pentru adaptarea la solicitérile specifice
domeniului informatii pentru aparare, imbunititirea performantelor profesionale
individuale, cresterea eficienfei organizafionale si diminuarea efectelor
manifestarilor psihocomportamentale relationate cu stresul si evenimentele
traumatice.

Evaluarea comportamentului simulat are ca scop estimarea potrivirii/adecvérii
persoanei la mediul profesional, ludnd in considerare valorile si cultura acestel
organizatii si de a identifica vulnerabilitdtile individuale incompatibile cu misiunea
organizatiei.

Evaluarea comportamentului simulat, dispusd ca urmare a constatérii existentei
unor suspiciuni cu privire la integritatea profesionald, face parte dintr-o strategie
adaptatd la nevoile, riscurile si la limitarile juridice specifice mediului profesional.

Verificdrile pentru evaluarea integritdyii se efectueazi in scopul identificarii
oriciror elemente ce ar putea prezenta vulnerabilititi la adresa securitétii nafionale
si al asigurdrii unui nivel ridicat de integritate, absolut necesar pentru desfagurarea
in conditii de legalitate a activitatii specifice, iar datele rezultate vor fi coroborate
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cu aspectele din interviu care vizeazd aprecierea atitudinilor si motivatiilor
relevante pentru indeplinirea atributiilor postului.

Interviul si proba scrisd si/sau practicd desfasurate in cadrul procedurilor de
incadrare in Directia Generald de Informatii a Apararii au ca scop aprecierea
cunostinielor profesionale, precum §i a aptitudinilor, abilitdtilor, atitudinilor si
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor postului.

Aspectele procedurale cu privire la organizarea si desfasurarea interviului si a
probei scrise/practice (ex.ghidul de interviu, baremul de apreciere, tematicd si
bibliografie etc.), precum si detalierea abilitatilor si aptitudinilor specifice
subdomeniilor de activitate ale Directiei, norme care nu sunt de esenfa legii, se
stabilesc prin ordin al ministrului apararii nationale.

in ceea ce priveste protectia speciald acordatd personalului Directia Generald
de Informatii a Ap#rarii, prin prezentul act normativ se propune un set de drepturi
specifice precum:

-desfisurarea activitiii deschis sau acoperit, in raport cu nevoile de realizare
a securititii nationale in domeniul apéarérii nationale;

-asigurarea de citre Directia Generald de Informatii a Apérérii a protectiei i
tncadririi n munci a personalului acoperit care a fost deconspirat in Tmprejuréri
care exclud culpa acestuia;

- dreptul la protectie din partea structurilor specializate ale statului fatd de
amenintarile sau de pericolele la care sunt expugi ca urmare a exercitdrii atributiilor
de serviciu sau in legéturd cu acestea.

In vederea Indeplinirii misiunii ce 1i revine potrivit legii, Directia Generala de
Informatii a Aparirii va fi autorizatd si defind si si foloseascd, in conditiile
legii, mijloace adecvate pentru obfinerea, verificarea, prelucrarea si stocarea
informatiilor, potrivit competentelor precum i imobile, armament, tehnica, munitie,
echipament, aparaturd specifici si mijloace de transport necesare Indeplinirii
atributiilor previzute de lege, pentru autoapdrarea §i protectia personalului ori a
sediilor in care 1si desfiigoara activitatea.

2.4. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generald a beneficiilor si Proiectul de act normativ nu are impact in acest domeniu.

costurilor estimate ca urmare a intréarii in
vigoare a actului normativ

3.2. Impactul social

Proiectul de act normativ nu are impact In acest domeniu.

3.3. Impactul asupra drepturilor i Proiectul de act normativ nu are impact in acest domeniu.

libertitilor fundamentale ale omului

3.4. Impactul macroeconomic Proiectul de act normativ nu are impact in acest domeniu.

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra | Proiectul de act normativ nu are impact in acest domeniu.

principalilor indicatori macroeconomici

3.4.2. Impactul asupra mediului Proiectul de act normativ nu are impact in acest domeniu,

concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri Proiectul de act normativ nu are impact In acest domeniu.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurdtor | Proiectul de act normativ nu are impact in acest domeniu.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din | Proiectul de act normativ nu are impact In acest domeniu.

perspectiva inovirii si digitalizarii
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3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din
perspectiva dezvoltérii durabile

Proiectul de act normativ nu are impact in acest domeniu.

3.9. Alte informatii

Nu este cazul..

Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentra anul curent,
cit si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei -

. . Anul Urmatorii patru ani Megha.

Indicatori curent pe cinci
2023 2024 | 2025 2026 2027 ani

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(i) impozit pe venit
b) bugete locale:
(i) impozit pe profit
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
(i) contributii de asiguréri
d) alte tipuri de venituri

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri i servicii
b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(it) bunuri i servicii
d) alte tipuri de cheltuieli

4.3, Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4 4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificérilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea majorarii cheltuielilor
bugetare

Prin intrarea in vigoare a proiectului de act normativ nu este
necesard alocarea unor fonduri suplimentare, cheltuielile
bugetare incadrindu-se in prevederile bugetare anuale,
aprobate pentru Ministerul Apararii Nationale.

4.8. Alte informatii

Nu este cazul.
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Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor

proiectului de act normativ Nu este cazul.
5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice Nu este cazul.
5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in
cazul proiectelor ce transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de | Nu este cazul.
drept UE)
5.3.1. Miisuri normative necesare transpunerilor directivelor UE Nu este cazul.
5.3.2. Misuri normative necesare aplicérii actelor legislative UE Nu este cazul.
5.4. Hotérdri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene Nu este cazul.
5.5. Alte acte normative sifsau documente internationale din care N

. u este cazul.
decurg angajamente asumate
5.6. Alte informatii Nu au fost identificate.

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la

. Nu este cazul.
elaborarea actelor normative
6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii
’ L ! . Lo Nu este cazul.
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate
6.3. . I.IJfOI'iE[lE}tll d.espre consultirile organizate cu autorititile Nu este cazul.
administratiei publice locale
6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme Nu este |
consultative constituite prin acte administrative )
6.5. Informatii privind avizarea de ctre:
a) Consiliul Legislativ a) Este necesar avizul
b) Consiliul Suprem de Aparare a Térii b) Este necesar avizul
¢) Consiliul Economic si Social ¢) Nu este necesar
d) Consiliul Concurentei d) Nu este necesar
e) Curtea de Conturi e) Nu este necesar
6.6. Alte informatii Nu este cazul..

Sectiunea a 7-a

Activititi de informare publicii privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societétii civile cu privire la elaborarea proiectului
de act normativ

7.2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul impact
asupra mediului in urma implementarii proiectului de act normativ,
precum si efectele asupra sinatdtii si securitdfii cetitenilor sau
diversititii biologice

Au fost respectate dispozitiile art.
7 alin. (4) din Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicati,
cu modificérile ulterioare:

a) proiectul de act normativ a
fost publicat pe site-ul
Ministerului Aparizii, Nationale la
data de ZﬁAﬁ‘ %?3 ,

b) recomandirile scrise s-au
putut transmite in termen de 10
zile calendaristice de la publicarea
pe site-ul Ministerului Apérérii

Nationale.

Sectiunea a 8-a
Misuri privind implementarea, monitorizarea si evalnarea proiec

tului de act normativ

8.1, Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

Nu au fost identificate.

8.2. Alte informatii
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind organizarea §i
functionarea Directiei Generale de Informatii a Apdrdrii §i pentru modificarea Legii nr. 346/2006
privind organizarea i functionarea Ministerului Apdrdrii Nationale, pe care 1l supunem Guvernului
pentru aprobare.

MINISTRUL APARARII NATIONALE

ANGEL TiLVAR
AVIZAM FAVORABIL:
VICEPRIM-MINISTRU MINISTRUL MUNCII SI
SOLIDARITATII SOCIALE
MARIAN NEACSU SIMONA BUCURA-OPRESCU
MINISTRUL FINANTELOR MINISTRUL JUSTITIEI
MARCEL - IOAN BOLOS ALINA - STEFANIA GORGHIU
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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

Lege
privind organizarea si functionarea Directiei Generale de Informatii a Apararii
si pentru modificarea Legii nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea
Ministerului Apararii Nationale

Parlamentul Rominiei adoptd prezenta lege.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Directia Generald de Informatii a Apérdrii este structura centrald a Ministerului Aparirii
Nationale, subordonatd nemijlocit ministrului apararii nationale, cu atributii in domeniul securititii nationale,
cu personalitate juridici, care desfasoard misiuni si activititi de identificare, cunoastere, prevenire, combatere
i contracarare a riscurilor i ameninfdrilor interne si externe, militare si nonmilitare si de limitare a
vulnerabilitatilor, la adresa securititii nationale in domeniul apararii.

(2) Directia Generald de Informatii a Apararii desfasoard activitate de reprezentare permanenti a
Armatei Romaniei si de diplomatie a apérérii in statele de acreditare si contribuie la promovarea intereselor
de securitate ale Roméniei in domeniul apérérii prin consolidarea dialogului si cooperarii in format bilateral.

(3) Directia Generald de Informafii a Apéararii conduce, coordoneaza si executd misiuni si activitati
din domeniul informatii pentru apérare, n tard si in striinitate, pe timp de pace, in situatii de crizd, in caz de
agresiune armatd, la instituirea stirii de asediu, declararea starii de mobilizare sau a starii de rizboi, in scopul
indeplinirii misiunilor si obiectivelor din domeniul apararii.

Art. 2. - Activitatea Directiei Generale de Informatii a Apardrii se desfdsoara cu respectarea
Constitutiei Roméniei, legilor {drii, drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului si a obligatiilor
asumate de Romdnia prin tratatele internationale la care este parte, in conformitate cu hotararile Consiliului
Suprem de Apérare a Térii, cu respectarea impartialitatii si echidistantei politice.

Art. 3. - (1) Activitatea de informatii pentru aparare a Directiei Generale de Informatii a Apdririi are
caracter secret de stat.

(2) Protectia surselor, mijloacelor si metodelor folosite in activitatea de informatii pentru aparare,
precum §i a identitdtii si calitdfii personalului care isi desfdsoard activitatea secret sau acoperit este
obligatorie si permanenta.

(3) Reglementarile In vigoare privind transmiterea cétre alte institufii a unor date si informatii de
evidentd nominald sau statistice se aplicd Directiei Generale de Informatii a Apararii numai cu respectarea
regimului juridic privind protectia informatiilor clasificate, dacé informatiile reprezintd sau se referd la
personal, sedii si activitati ale Directiei Generale de Informatii a Apararii, clasificate conform legii.

(4) Documentele Directiei Generale de Informatii a Apéréarii se pdstreazd in arhiva proprie, potrivit
legii.




Art. 4. - (1) Activitatea Directiei Generale de Informatii a Apérérii se supune controlului parlamentar
exercitat potrivit art. 9 alin. (2) din Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationald a Romaéniei, republicati,
cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Anual sau cind Parlamentul hotdrdste, ministrul apardrii nationale prezintd acestuia rapoarte cu
privire la activitatea Directiei Generale de Informatii a Apérarii in domeniul securititii nationale.

(3) Controlul asupra activititii Directiei Generale de Informatii a Apérrii este exercitat de
Parlamentul Romdniei, prin comisiile de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald ale Camerei
Deputatilor si Senatului.

CAPITOLUL 11
Responsabilititile si atributiile Directiei Generale de Informatii a Aparirii

Art. 5. - Directia Generald de Informatii a Apararii are in responsabilitate domeniul informatii pentru
apdrare, cdruia { se circumscriu urmatoarele subdomenii de activitate:

a) informatii militare;

b) contrainformatii militare;

¢} securitate militara;

d) reprezentare si diplomatie a apérarii;

¢) protectia si paza principalelor categorii de factori umani si materiali din responsabilitatea
Ministerului Apérarii Nationale;

f) prevenirea si combaterea terorismului, potrivit Legii nr. 535/2004 privind prevenirea si combaterea
terorismului, cu modificirile i completérile ulterioare;

g) managementul activitdfii oficiale de cifru si al sistemelor criptografice din responsabilitatea
Ministerului Apérarii Nationale;

h) managementul infrastructurii de chei publice a Ministerului Apdrarii Nationale;

i) cyber intelligence si cyber counter-intelligence, definite conform legii.

Art. 6. - (1) Directia Generald de Informatii a Ap#ririi are urmétoarele atributii generale:

a) asigurd obtinerea, prelucrarea, verificarea, stocarea si valorificarea informatiilor si datelor
referitoare la vulnerabilitatile, factorii de risc si amenintdrile interne si externe, militare si nonmilitare, care
pot afecta securitatea nationald in domeniul apararii si desfagoard activititi specifice de informatii in acest
scop;

b) coordoneazi intr-o conceptie unitard subsistemul de informatii militare din Armata Romaéniei
constituit din structurile de informatii militare ale comandamentelor subordonate nemijlocit Statului Major al
Apdrarii, statelor majore ale categoriilor de forte, marilor unitati si unitafilor specializate de cercetare si
rizboi electronic;

c) conduce, coordoneazid si executd misiuni si activitdti pentru prevenirea, descurajarea si
contracararea oriciror riscuri sau amenintiri care pot afecta securitatea nationald in domeniul apéririi si
coordoneaza aplicarea mésurilor contrainformative la niveful Ministerului Ap#ririi Nationale;

d) asigur managementul activitifii de informatii pentru apdrare;

) asigurd sprijinul Centrului de Excelentd NATO in domeniul HUMINT (NATO CoE HUMINT),
infiintat pe teritoriul Roméniei prin Hotardrea Parlamentului Roméniei nr. 12/2008, cu modificérile
ulterioare;

f) elaboreazi politicile, coordoneazd si controleazd la nivelul Ministerului Apérérii Nationale,
potrivit legii, activitdtile referitoare la protectia informatiilor clasificate nationale, NATO, UE si a
informatiilor clasificate care fac obiectul tratatelor, Intelegerilor i acordurilor bilaterale sau multilaterale in
domeniul apéririi la care Romania este parte;




g) conduce, coordoneazd si executd misiuni de protectie, pazd, control antiterorist de securitate si
exploatare tehnicd, in vederea asigurarii sau restabilirii securitatii principalelor categorii de factori umani si
materiali din responsabilitatea Ministerului Aparérii Nationale, categorii stabilite prin ordin al ministrului
apardrii nationale; autorizeazi, in calitate de autoritate militara competents, regulile de angajare in misiuni si
operatii ale structurii specializate combatante;

h) desfasoard misiuni de interventie antiteroristd si interventie contrateroristd, potrivit Legii nr.
535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului, cu modificirile si completirile ulterioare;

i) desfagoard activitatea de reprezentare gi diplomatie a apérarii prin intermediul atasatilor apararii;

j) asigurd managementul activititii oficiale de cifru i al sistemelor criptografice din
responsabilitatea Ministerului Apéarérii Nationale;

k) asigurd managementul infrastructurii de chei publice la nivelul Ministerului Apararii Nationale;

I) desfdsoard operatii de cyber intelligence si cyber counter-intelligence in spatiul cibernetic in
scopul cunoagterii, monitorizrii si contracararii amenin{arilor la adresa securitidtii nationale in domeniul
apardrii, la adresa structurilor Ministerului Aparérii Nationale si a fortelor aliate, potrivit angajamentelor
asumate prin documente de cooperare;

m) asigurd securitatea si apérarea ciberneticd pentru infrastructurile cibernetice proprii;

n) elaboreazi strategiile, politicile si reglementérile specifice domeniului de responsabilitate, precum
si politicile si reglementérile proprii in domeniul managementului resurselor umane si educatiei militare in
domeniul informatii pentru apirare;

0) asigurd managementul resurselor umane pentru personalul propriu, precum si evidenta unitari a
acestuia;

p) elaboreazd politicile si reglementdrile privind asistenta psihologicd in Directia Generala de
Informatii a Apérérii si asigurd evaluarea psihologica a personalului propriu;

q) asigurd si coordoneazi activitatea de formare, specializare si perfectionare a personalului militar
din armatd In domeniul informatii pentru apirare;

r) realizeazd planificarea integrati a resurselor necesare desfisuriirii activitatilor aferente domeniului
informatii pentru apdrare si asigurd managementu! Programului major Informatii pentru Apérare.

(2) Tn scopul indeplinirii misiunilor potrivit prezentei legi, Directia Generala de Informatii a Apérarii
poate avea in subordine structuri specializate combatante pentru culegereca de informatii in teatrele/zonele de
operatii si pentru lupta impotriva terorismului.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor specifice securititii nationale in domeniul apardrii, Directia
Generald de Informatii a Apardrii executd misiuni independente sau integrate la nivel strategic, operativ si
tactic, In tara si in striinétate, inclusiv cu structuri combatante proprii.

(4) In scopul indeplinirii atributiilor ce i revin potrivit alin. (1), Directia Generald de Informatii a
Apirarii coopereazi cu structuri de informatii ale statelor membre ale aliantelor, coalitiilor i organizatiilor
internationale la care Roménia este parte, cu autoritdtile si institutiile publice cu atributii in domeniul
securitafii nationale, cu asociatii $i organizatii neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si juridice,
in limitele legii.

CAPITOLUL 111
Organizarea si functionarea Directiei Generale de Informatii a Apararii

Art. 7. - (1) Directia Generald de Informatii a Apéardrii are in componentd directii, detasamente,
centre, oficii, servicii, sectii, birouri, compartimente, structuri de nvatimént si alte structuri functionale,
potrivit legil, necesare pentru indeplinirea misiunilor din domeniul de responsabilitate.




(2) Functiile din cadrul structurilor subordonate Directiei Generale de Informatii a Apdrérii se
asimileazi, din punct de vedere al salarizirii, cu functiile din structurile centrale ale Ministerului Apararii
Nationale.

(3) Tipurile de functii, elementele si criteriile de definire, constituire si structurare a entitétilor
organizationale, domeniul de activitate sau responsabilititile specifice, care se previd in statele de organizare
ale structurilor din Directia Generald de Informatii a Apardrii se stabilesc prin ordin al ministrului apérarii
nationale.

(4) Nomenclatorul functiilor de general din Directia Generald de Informatii a Apérarii se aproba de
cétre Consiliul Suprem de Apérare a Tarii.

(5) Structura organizatoricd si numdrul de posturi ale Directiei Generale de Informatii a Apéririi se
stabilesc si se aprobd, In conditiile legii, de catre ministrul ap#rarii nationale.

(6) Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Informatii a Apérarii se aproba
prin ordin al ministrului apdrarii nationale.

Art. 8. - (1) Directia Generald de Informatii a Apérdrii este condusi de un director general, cadru
militar in activitate, numit si eliberat din functie de cétre ministrul apérarii nationale, cu avizul Consiliului
Suprem de Apirare a Tarii. In functia de director general poate fi numit prim-adjunctul, unul dintre adjuncti
sau unul dintre sefii directiilor sau loctiitorii sefilor directiilor din compunerea Directiei Generale de
Informatii a Apararii.

(2) Functia de director general al Directiei Generale de Informatii a Apéririi este asimilaté functiei de
secretar de stat.

(3) Directorul general al Directiei Generale de Informatii a Ap#rdrii are calitatea de ordonator
secundar de credite aflat in subordinea ordonatorului principal de credite.

(4) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul general al Directiei Generale de Informatii a
Apérarii este ajutat de un prim-adjunct al directorului general, care este si inlocuitorul legal al acestuia,
precum si de doi adjuncti, cadre militare, numiti in functie de cétre ministrul apérérii nationale, la propunerea
directorului general al Directiei Generale de Informatii a Aparérii.

(5) Directorul general reprezintd Directia Generald de Informatii a Aparédrii in relatiile cu autorititile
si institutiile publice centrale §i locale, organele judiciare, cu societatea civild si cu organismele similare din
alte state.

(6) Directorul general al Directiei Generale de Informatii a Apérérii colaboreazi cu seful Statului
Major al Apérérii si il sprijind cu informatiile necesare indeplinirii atributiilor si responsabilitatilor ce 1i revin
acestuia.

Art. 9. - (1) In exercitarea atributiilor legale, directorul general al Directiei Generale de Informatii a
Apardrii emite dispozitii.

{2) Directorul general al Directiei Generale de Informatii a Apardrii poate delega prin dispozitie
competenta indeplinirii unor atributii aflate in responsabilitatea sa.

Art. 10. - Directia Generald de Informatii a Apérérii are dreptul, In conditiile previzute de lege, si
solicite §i s34 obtind obiecte, inscrisuri sau relatii oficiale de la autoritdti sau institutii publice, respectiv s
solicite persoanelor fizice si juridice date, indiferent de forma de stocare, informatii si, dupé caz, obiecte.

Art. 11. - (1) Directia Generald de Informatii a Apdrarii este autorizatd sé foloseascd, si creeze, si
achizitioneze, si detini si si utilizeze mijloace, respectiv si foloseascd forme, metode §i surse specifice
pentru culegerea, prelucrarea, verificarea, stocarea s§i valorificarea informatiilor si datelor referitoare la
securitatea nationald in domeniul apérarii, in conditiile legii.

(2) Pentru identificarea, prevenirea sau contracararea amenintdrilor care pot afecta securitatea
nationald in domeniul apérérii, Directia Generald de Informatii a Apéardrii desfagoara activitatile previzute la
art. 13 lit. a) - d) din Legea nr. 51/1991, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.




(3) In situatiile care constituie amenintiri la adresa securitatii nationale in domeniul ap3ririi, Directia
Generala de Informatii a Apdrarii desfisoard activitétile prevazute la art. 13 lit. e) si f) si art. 14 alin. (2) din
Legea nr. 51/1991, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, cu respectarea art. 14 alin. (1) si art.
15 - 21 din aceeasi lege.

(4) Folosirea mijloacelor de obtinere, verificare si valorificare a datelor si a informatiilor nu trebuie sa
lezeze 1n niciun fel drepturile sau libertitile fundamentale ale cetitenilor, viata privata, onoarea sau reputatia
lor ori sd i supuni la ingradiri ilegale.

Art. 12. - (1) Datele si informatiile referitoare la amenintérile, vulnerabilitdtile si factorii de risc
identificati sunt comunicate, dupd caz, beneficiarilor legali previzuti de art. 11 din Legea nr. 51/1991,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, gefilor structurilor Ministerului Apé&ririi Nationale,
precum si sefilor organelor de specialitate din subordinea Guvernului, cdnd informatiile privesc probleme ce
au legturd cu domeniile de activitate pe care le coordoneazi sau de care rispund. Informatii obtinute in
conditiile prezentei legi pot fi comunicate si structurilor de informatii ale NATO si UE sau pot face obiectul
cooperirii cu organisme similare din striinatate.

(2) Directia Generald de Informatii a Apararii are obligatia de a sesiza conform dispozitiilor legale si
de a pune de indatd la dispozitia parchetului competent, datele si informatiile rezultate din executarea
activitdtilor de informatii, contrainformatii si securitate militard, care indicd pregitirea sau sdvérsirea unei
fapte previzute de legea penala.

(3) Datele si informatiile obtinute in urma activittilor de informatii, contrainformatii si securitate
militard care intrd in domeniul de competentd al altui organ de stat cu atributii privind securitatea nationala se
comunicé de indatd acestuia.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor specifice securiti{ii nationale in domeniul apiririi, Directia
Generald de Informatii a Apérérii prelucreaza date cu caracter personal prin mijloace automate, precum si
prin alte mijloace decat cele automate si care fac parte dintr-un sistem de evidenti sau sunt destinate si fie
incluse intr-un asemenea sistem.

(5) Directia Generald de Informatii a Apardrii aplicd masurile tehnice si organizatorice specifice
protectiei informatiilor clasificate, astfel incit si prevind accesul, comunicarea, alterarea sau distrugerea
neautorizati a datelor cu caracter personal, prelucrate potrivit alin, (4).

CAPITOLUL IV
Personalul, asigurarea logistica si financiara

SECTIUNEA 1
Personalul Directiei Generale de Informatii a Aparirii

Art. 13. - (1) Personalul Directiei Generale de Informatii a Apériirii se compune din personal militar
si personal civil.

(2) Personalului militar din Directia Generald de Informatii a Aparérii i se aplicd dispozitiile Legii
nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificdrile si completirile ulterioare sau, dupi caz, ale
Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, cu modificirile si completirile
ulterioare, dispozitiile din prezenta lege si alte prevederi legale specifice fiecdrei categorii.

(3) Personalului civil i se aplica dispozitiile Codului muncii, cu modificarile si completirile ulterioare
sau, dupd caz, ale Codului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, dispozitiile din prezenta
lege si alte prevederi legale specifice fiecarei categorii.

(4) Evidenta efectivelor Directiei Generale de Informatii a Apérarii se tine separat de cea a efectivelor
Ministerului Apérarii Nationale.




(5) Personalul Directiei Generale de Informatii a Ap#iririi 1si desfdgoard activitatea deschis, secret sau
acoperit, in functie de misiunile si nevoile de realizare a securitdtii nationale in domeniul apérérii, in
conditiile stabilite prin ordin al ministrului aparérii nationale.

(6) Pe timpul indeplinirii atributiilor, personalul din cadrul Directiei Generale de Informatii a Apérérii
este Investit cu exercitiul autoritatii de stat si beneficiazi, in aceasti calitate, de toate drepturile si obligatiile
prevazute de legislatia in vigoare.

(7) Personalul este obligat s actioneze independent fatd de orice ingerintd politici, economicd,
sociald, religioasé sau de altd natura.

(8) Directia Generald de Informatii a Apérdrii asiguré protectia si incadrarea in munci a personalului
acoperit care a fost deconspirat in imprejuréri care exclud culpa acestuia.

(9) Personalul, precum si membrii de familie ai acestuia pot beneficia de protectia persoanei si a
bunurilor fatd de amenintirile sau de pericolele la care sunt expusi ca urmare a exercitérii atributiilor de
serviciu sau in legiturd cu acestea, Tn conditii stabilite prin ordin al ministrului ap#rarii nationale.

Art. 14, - (1) Personalul militar din Directia Generala de Informatii a Aparérii provine din:

a) absolventi ai institutiilor si unitatilor de Invatdmant militar, de informatii, de ordine publici si de
securitate nationald sau ai institutiilor civile de invatdméant superior scolarizati pentru nevoi ale Ministerului
Apdrarii Nafionale;

b) cadre militare selectionate si transferate de la institutii din sistemul de ap#rare, ordine publica si
securitate nationald, in baza cererilor nominale ale ministrului apérfrii nationale, la propunerea directorului
general, cu acordul conducétorului institutiei de la care se transferd;

¢) cadre militare selectionate si mutate din alte structuri ale Ministerului Apérdrii Nationale;

d) persoane care au pregétire de nivel liceal, postliceal sau superior, selectionate potrivit nevoilor
directiei, In limita varstei standard de pensionare;

e) personal militar in rezervi, selectionat potrivit nevoilor directiei, in limita vérstei standard de
pensionare.

(2) In vederea incadririi in Directia Generali de Informatii a Apardrii, suplimentar conditiilor
generale previizute de lege, personalul previzut la alin. (1) trebuie s indeplineasci criteriile, cerintele si
conditiile specifice previzute la art. 15 alin. (1) - (3).

Art. 15. - (1) In cadrul procedurii de incadrare a posturilor la nivelul Directiei Generale de Informatii
a Apérarii se evalueazé psihologic candidatii, se efectueazi verificéri pentru evaluarea integritdtii acestora, se
organizeazd un interviu si, dupd caz, se supune unei probe scrise si/sau practice. Interviul si probele
scrise/practice au ca scop aprecierea cunostinfelor profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitétilor,
atitudinilor si motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor postului.

(2) Pe parcursul procedurii de incadrare in structurile Directiei Generale de Informatii a Aparérii,
persoana poate fi supusd, cu acordul acesteia, evaludrii comportamentului simulat, in scopul de a identifica
incompatibilitdtile individuale cu misiunea si specificul structurii. Refuzul de a se supune evaluérii
comportamentului simulat atrage excluderea din procedura de incadrare.

(3) La incadrarea in structurile Directiei Generale de Informatii a Apérérii, personalul militar si civil
consimte, prin semnarea unui angajament de confidentialitate si conduitd, si pistreze cu strictete secretul
datelor si informatiilor cunoscute in desfasurarea activitétii, inclusiv dupd incetarea raporturilor de serviciu
sau de muncé, in conditiile legii si sa respecte prevederile Codului de conduité eticd a personalului Directiei
Generale de Informatii a Apérarii, aprobat prin dispozitie a directorului general.

(4) Incalcarea cu vinovitie a angajamentului de confidentialitate si conduitd atrage rispunderea
disciplinari, contraventionald sau penals, dupi caz, potrivit legii.

(5) Modul de recrutare, aspectele procedurale cu privire la organizarea si desfdsurarea etapelor
selectionarii pentru incadrarea in structurile Directiei Generale de Informatii a Aparérii, precum si detalierea
criteriilor, cerintelor si conditiilor generale si specifice se stabilesc prin ordin al ministrului apérarii nationale.
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Art. 16. - In Directia Generald de Informatii a Apdrarii, cadrele militare se numesc in functii
previzute in statele de organizare cu grade egale sau mai mari fati de cele pe care le au, cu respectarea
principiului potrivit ciruia cadrele militare s nu fie subordonate altora cu grade mai mici.

Art. 17. - (1) Personalul are obligatia de a sustine evaluarea psihologicd, periodic, la solicitarea
comisiilor de expertizad/evaluare a capacititii de munci sau ca urmare a constatarii existentei unor manifestari
comportamentale temeinice care ar putea indica elemente de incompatibilitate pentru accesul persoanei la
informatii clasificate, precum si in alte situatii stabilite prin dispozitie a directorului general.

(2) Personalul are obligatia de a sustine evaluarea comportamentului simulat, periodic pentru titularii
functiilor sensibile, ulterior executdrii de ciitre personal a unor misiuni operative, precum si in urma
constatdrii existentei unor suspiciuni cu privire la integritatea profesionala a personalului sau la aparitia unor

evaluare a comportamentului simulat, functiile sensibile, tipul misiunilor operative si periodicitatea se
stabilesc prin dispozitie a directorului general.

(3) Personalul militar care nu isi indeplineste obligatiile prevazute la alin. (1) sau (2) este pus la
dispozitie pédnd la evaluarea de cétre un psiholog cu atributii de exercitare a actului psihologic in unititile
Ministerului Apérarii Nationale.

(4) Raporturile de serviciu/muncd ale personalului civil care nu 1si indeplineste obligatiile previzute
la alin. (1) sau (2) se suspendd péna la evaluarea de citre un psiholog cu atributii de exercitare a actului
psihologic in unitifile Ministerului Aparérii Nationale.

(5) Pentru personalul militar si civil care nu a sustinut, din motive imputabile, evaluarea psihologici
prevdzutd la alin. (1) sau evaluarea comportamentului simulat previzuta la alin. (2), in termen de 3 luni de la
data punerii la dispozitie/suspendérii raporturilor de serviciu/muncé potrivit alin. (3) si (4), raporturile de
serviciu/munci Inceteaza.

SECTIUNEA a 2-a
Asigurarea logistici si financiari

Art. 18. - Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit prezentei legi, Directia Generald de
Informatii a Apdéririi este autorizatd si detind si si foloseascd imobile, armament, tehnicd, munitie,
echipament §i mijloace de transport, precum si mijloace adecvate pentru obtinerea, verificarea, prelucrarea si
stocarea informatiilor, potrivit competentelor.

Art. 19. - (1) Imobilele date in folosinta Directiei Generale de Informatii a Apdririi apartin
proprietdtii publice sau private a statului, aflate in administrarea Ministerului Apararii Nationale, precum si
proprietétii private a Ministerului Apéririi Nationale.

(2) In exercitarea folosintei, Directia Generali de Informatii a Aparérii achizitioneaza bunuri, servicii
st lucrdiri pentru mentenanta constructiilor si instalatiilor aferente.

Art. 20. - Unele categorii de tehnicd si bunuri specifice se achizitioneazd, in conditiile legii, prin
structuri specializate proprii, de la parteneri interni sau externi. Directia Generald de Informatii a Aparirii
poate achizitiona prin structuri specializate proprii si alte categorii de produse, servicii si lucriri, inclusiv
armament, munitie, tehnica de lupta necesare indeplinirii misiunilor conform legii.

Art. 21. - (1) Finantarea Directiei Generale de Informatii a Apérarii se realizeazi din fonduri bugetare
aprobate cu aceastd destinatie, precum si din alte surse legal constituite.

(2) Planificarea, evidenta, utilizarea, justificarea si controlul cheltuielilor operative destinate realizirii
activitéifii specifice Directiei Generale de Informatii a Apararii se efectueazi in conformitate cu regulile
generale 1n aceastd materie, aprobate de Consiliul Suprem de Apérare a Tarii si cu normele specifice stabilite
prin ordin al ministrului apéririi nationale.
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CAPITOLUL V
Dispozitii privind modificarea Legii nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea
Ministerului Apararii Nationale, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare

Art. 22.- Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea [, nr. 654 din 28 iulie 2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 15 va avea urmétorul cuprins:

LArt. 15. - Organizarea si functionarea Directiei Generale de Informatii a Apardrii se stabilesc prin
lege speciald.”

2. Articolul 44 se abroga.




